Satzung
des

Bundesverbandes Der Industrie- u. Handelsunterneh-
men flir Arzneimittel, Reformwaren, Nahrungsergén-
zungsmittel und kosmetische Mittel e.V.

- Fassung vom 01.12.2015 -

§ 1 Name, Sitz und Geschiftsjahr

1. Der ,,Bundesverband Der Industrie- und Handelsunternehmen fiir Arzneimittel, Reform-
waren, Nahrungsergdanzungsmittel und kosmetische Mittel*, Kurzform ,,(BDIH)* ist ein
Zusammenschluss selbstidndiger Unternehmen, die sich mit der Herstellung und dem Ver-
trieb von Arzneimitteln, Reformwaren, Nahrungsergidnzungsmitteln, Korperpflegemit-
teln, sowie vergleichbaren Erzeugnissen und damit zusammenhédngenden Dienstleistungen
befassen.

2. Er hat seinen Sitz in Mannheim und ist in dem Vereinsregister des Amtsgerichts Mann-
heim eingetragen.

3. Das Geschiéftsjahr ist das Kalenderjahr
§ 2 Zweck des Verbandes

1. Der Verband hat die Aufgabe, alle das gemeinsame Interesse seiner Mitglieder betreffen-
den Fragen zu bearbeiten und diese Interessen auf wirtschaftlichem und rechtlichem Gebiet
zu wahren und zu fordern.

2. Zu diesem Zweck hat der Verband insbesondere folgende Aufgaben zu erfiillen:

a) laufende Unterrichtung der Mitglieder in allen wichtigen rechtlichen und wirtschaftlichen
Fragen,

b) Zusammenarbeit mit staatlichen und sonstigen Stellen in allen einschldgigen Fachfragen,

c¢) Vertretung der gemeinschaftlichen Interessen der Mitglieder, insbesondere im Rahmen der
nationalen und europdischen Gesetzgebung,

d) Information der Offentlichkeit im Interesse der Mitglieder.

e) Schaffung freiwilliger Kontrollsysteme und diesbeziiglicher Richtlinien und Standards
sowie deren markenrechtlicher Schutz.
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§ 3 Mitgliedschaft

1. Mitglied des Verbandes kann jede natiirliche sowie juristische Person sein, die im Fachbe-
reich tdtig ist und seine Ziele unterstiitzt. Juristische Personen werden durch ihren gesetzli-
chen Vertreter bzw. einen hierzu vom Mitglied bevollméchtigten Beschiftigten vertreten.
Die Vollmacht und das Beschéftigungsverhéltnis sind auf Verlangen der Verbandsorgane
(§ 5) diesen gegeniiber nachzuweisen.

2. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Einrichtungen und Vorteilen des Verbandes teilzu-
nehmen, soweit der Geschiftsbereich des Mitgliedes hiervon betroffen ist. Sie haben An-
spruch auf Rat und Unterstiitzung in allen Fragen, die in den Tatigkeitsbereich des Ver-
bandes fallen.

3. Mit dem Erwerb der Mitgliedschaft wird die Verpflichtung eingegangen, den Verband bei
seinen Aufgaben und Bestrebungen nach besten Kréften zu unterstiitzen.

4. Antriage auf Aufnahme in den Verband sind schriftlich an die Geschéftsfithrung zu stellen.
Uber den Aufnahmeantrag entscheidet regelmiBig der Vorstandsvorsitzende, soweit der
Vorstand in einer Geschiftsordnung kein anderweitiges Verfahren festlegt. Ein Anspruch
auf Aufnahme besteht nicht. Die Mitgliedschaft ist nicht iibertragbar.

5. Der Austritt eines Mitgliedes erfolgt durch eingeschriebenen Brief an die Geschéftsfiih-
rung; er ist mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines jeden Kalenderjahres zu-
lassig.

6. Ein Ausschluss aus dem Verband kann durch den Vorstand mit sofortiger Wirkung erfol-
gen. Dem Mitglied ist vor der Beschlussfassung unter Setzung einer angemessenen Frist
Gelegenheit zu geben, sich schriftlich vor dem Vorstand zu rechtfertigen. Der Ausschlie-
Bungsbeschluss wird dem Ausgeschlossenen schriftlich unter Angabe der wesentlichen
Griinde bekannt gemacht. Gegen den AusschlieBungsbescheid kann innerhalb von einem
Monat ab Zugang dieses Schreibens zum Schiedsgericht Berufung eingelegt werden, das
dann abschlieBend iiber den Beschluss entscheidet. Soweit dieser Rechtsbehelf nicht oder
nicht rechtzeitig genutzt oder aber der Beschluss bestétigt wird, unterwirft sich das Mit-
glied diesem Beschluss mit der Folge, dass dieser auch einer weiteren gerichtlichen Kon-
trolle nicht mehr zugénglich ist. Hierauf soll in dem AusschlieBungsbescheid hingewiesen
werden. Vorbehaltlich einer anderweitigen Bestimmung durch den Vorstand ruhen bis zur
endgiiltigen Entscheidung die Mitgliedsrechte vollstindig.

Der Ausschluss erfolgt insbesondere

* Dbei grobem und wiederholtem Verstof3 gegen die Satzung, die in der Satzung veran-
kerten Ordnungen, Beschliisse oder die Interessen des Vereins,

* bei Storung des Vereinsfriedens oder bei vereinsschidigendem Verhalten,

» wegen ehrenriihriger oder unhaltbarer Verddchtigungen gegen Vereinsmitglieder oder
Vereinsorgane,

* bei schuldhaft falscher Angaben gegeniiber dem Verein,

* bei nachhaltiger Vernachlissigung der Pflichten gegeniiber dem Verein, insbesondere
bei Nichtzahlung der Beitrige, sofern zwei vorausgegangene schriftliche Mahnungen
unberticksichtigt geblieben sind,

 aus sonstigen schwerwiegenden, die Vereinsdisziplin berithrenden Griinden, sowie
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* indem Fall, dass es dem Verein und seinen Mitglieder nicht zumutbar ist, die Ver-
einsgemeinschaft fortzusetzen, auch wenn kein Fall von Verschulden vorliegt.

Der Vorstand kann in geeigneten Fillen an Stelle des Ausschlusses auch das vollstdndige
oder teilweise Ruhen aller Mitgliedsrechte anordnen; ein Ruhen der Pflichten ist damit
nicht verbunden. Die Regelungen dieser Ziffer iiber die Anhérung und die Rechtsmittel des
Mitgliedes gelten fiir die Anordnung des Ruhens aller Mitgliedsrechte entsprechend.

7. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erloschen sdmtliche Anspriiche des Mitgliedes an
den Verband oder auf das Verbandsvermdogen.

§ 4 Beitrige

Der Verbandsbeitrag und etwaige besondere Umlagen werden von der Mitgliederversamm-
lung festgelegt; das Ndhere kann in einer Geschéftsordnung geregelt werden. Zahlungen der
Beitrdge und Umlagen sind am Sitz des Verbandes als Leistungsort zu erbringen. Fiir Zah-
lungsanspriiche des Verbandes gilt unabhidngig vom in- oder auslédndischen Sitz des Mitglie-
des deutsches Recht und Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.

§ 5 Organe des Verbandes

Die Organe des Verbandes sind:

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand
c¢) die Geschiftsfiihrung

§ 6 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal in jedem Geschéftsjahr statt. Sie
wird vom Vorstand einberufen, wobei die Einberufung auch durch E-Mail erfolgen kann,
wenn das Mitglied seine E-Mail Adresse zu diesem Zwecke dem Verband bekannt gegeben
hat. Mit einer Ladungsfrist von mindestens vier Wochen ist den Mitgliedern die vom Vor-
stand vorldufig festgesetzte Tagesordnung bekanntzugeben. Zur Fristwahrung geniigt die
rechtzeitige Aufgabe der Einladung zur Post oder der E-Mail Versand. Das Einladungs-
schreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Ver-
band schriftlich mitgeteilte Adresse, bzw. E-Mail Adresse versendet wurde. Bei Wahlen und
Satzungsédnderungen konnen - miissen aber nicht - die vorgeschlagenen Personen bzw. der
Text im Wortlaut benannt werden, es reicht die Bezeichnung als solches wie im Ubrigen
aus.

2. Antrdge zur Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung kénnen grundsatzlich zu jeder
Zeit schriftlich gestellt werden, spitestens aber zwei Wochen vor Beginn der Ladungsftist.
Der Termin der Mitgliederversammlung wird moglichst frithzeitig bekanntgegeben. Nur fiir
den Fall, dass der Termin erst mit der Einladung bekannt gegeben wurde oder in sonst nicht
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anders vermeidbaren und entsprechend begriindeten Fillen konnen Antridge auch noch bis
14 Tage vor Durchfiihrung der Versammlung gestellt werden. Anderungen bzw. Ergéinzun-
gen der Tagesordnung sind vom Versammlungsleiter zu Beginn der Versammlung bekannt
zu geben.

3. Die Mitgliederversammlung nimmt den Jahresbericht des Geschiftsfiihrers entgegen, be-
schlieBt {iber die Entlastung von Vorstand und Geschéftsfithrung, wihlt den Vorstand, den
Geschéftsfiihrer, die Mitglieder des Schiedsgerichts und zwei dem Vorstand nicht angeho-
rende Mitglieder als Rechnungspriifer, sowie einen Ersatzrechnungspriifer. Alle gewéhlten
Personen miissen Mitglieder oder aber deren Vertreter im Sinne des § 3 Ziff. 1 sein.

Die Mitgliederversammlung beschlief3t iiber Antrige der Mitglieder und iiber Beschwerden
gegen Vorstandsbeschliisse sowie in allen Fragen, die nicht nach dieser Satzung oder den
gesetzlichen Bestimmungen anderen Organen zur Entscheidung zugewiesen sind.

4.Jede ordnungsgemél einberufene Versammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der vertre-
tenen Mitglieder beschlussfihig. Die Leitung in der Mitgliederversammlung hat der Vorsit-
zende, ein anderes Vorstandsmitglied, welches zuvor vom Vorstand dazu bestimmt wird,
der vom Vorstand dazu beauftragte Geschiftsfiihrer oder eine andere vom Vorstand beauf-
tragte geeignete Person. Bei Verhinderung aller Vorstandsmitglieder und der gegebenenfalls
vom Vorstand hierzu beauftragten Person wihlt die Mitgliederversammlung als ersten Akt
den Versammlungsleiter. Der Versammlungsleiter bestimmt einen Protokollfiihrer, sofern
der Vorstand niemanden hierzu bestimmt hat.

5.Der Vorstand kann nach Bedarf weitere Mitgliederversammlungen einberufen. Auf schrift-
lichen unter Angabe des Zweckes und begriindeten Antrag von einem Drittel der Mitglieder
ist innerhalb von 14 Tagen nach Eingang des Antrags eine Versammlung einzuberufen. In
beiden Fillen ist eine Ladungsfrist von mindestens vier Wochen einzuhalten.

6.Uber jede Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Versamm-
lungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Das Versammlungsprotokoll wird
jedem Mitglied, soweit moglich per E-Mail zugesandt; es gilt dem Mitglied als zugegangen,
wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt gegebene Adresse/E-
Mailadresse gerichtet ist.
Widerspriiche gegen die Richtigkeit des Versammlungsprotokolls konnen nur innerhalb von
vier Wochen ab dem Tag der Versammlung eingelegt werden. Sollte in dieser Zeit das Pro-
tokoll nicht zugegangen sein, so ist dieses unverziiglich dem Vorstand mitzuteilen; die Wi-
derspruchsfrist verlingert sich in dem Fall entsprechend. Uber einen Widerspruch entschei-
det der Vorstand abschlieend unter Anhérung des Versammlungsleiters und des Protokoll-
fiihrers.

§ 7 Beschliisse der Mitgliederversammlung

1. In den Mitgliederversammlungen hat jedes Mitglied eine Stimme. Das Stimmrecht ist nur
durch schriftliche Vollmacht auf ein anderes Mitglied {ibertragbar. Hinsichtlich der Berech-
tigung zur Vollmachtsnahme gilt § 3 Ziff. 1 entsprechend. Die Bevollméchtigung ist fiir je-
de Mitgliederversammlung besonders zu erteilen. Die Ausiibung des Stimmrechts setzt die
Zahlung aller fdlligen Mitgliedsbeitrage voraus.

2. Die Art der Abstimmung bestimmt der Versammlungsleiter.
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Die Abstimmung muss schriftlich durchgefiihrt werden, wenn die Mehrheit der erschiene-
nen stimmberechtigten Mitglieder dies beantragt. Soweit nichts anderes vorgesehen ist,
werden alle Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltungen und
ungiiltige Stimmen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als ab-
gelehnt. Antrége auf Satzungs- und Zweckénderung bediirfen einer Dreiviertelmehrheit der
in der beschlieBenden Versammlung vertretenen Mitglieder; bei Antridgen zur Auflésung
gilt § 13.

3. Im Falle von Wahlen gilt vorbehaltlich einer anderen Bestimmung durch den Versamm-
lungsleiter Folgendes: Hat im ersten Wahlgang kein Kandidat die Mehrheit der abgegebe-
nen giiltigen Stimmen erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den Kandidaten statt, welche
die beiden hochsten Stimmzahlen erreicht haben.

§ 8 Vorstand

1. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren, vom
Tage der Wahl an gerechnet, gewéhlt; er bleibt jedoch bis zur wirksamen Neuwahl des Vor-
standes im Amt. Wiederwahl ist zuldssig. Wahlbar sind nur Vereinsmitglieder, bei juristi-
schen Personen deren gesetzlichen oder bevollméchtigten Vertreter.

Er besteht aus dem Vorsitzenden und mindestens einem aber maximal 4 weiteren Vorstands-
mitgliedern; jeder ist allein vertretungsberechtigt.

2. Der Vorstand versammelt sich auf Ladung durch den Vorsitzenden. Eine Vorstandssitzung
ist einzuberufen, wenn ein Vorstandsmitglied oder der Geschéftsfiihrer mit einem begriinde-
ten Antrag darum bittet. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

3. Der Vorstand wéhlt aus seiner Mitte einen Stellvertreter, der den Vorsitzenden bei langer
andauernder Verhinderung vertritt, soweit die Mitgliederversammlung keinen gewéhlt hat.
Der Vorstand hat im Ubrigen das Recht, die Titigkeitsfunktionen und Zusténdigkeiten der
Vorstandsmitglieder unter sich zu regeln. Er —kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

4. Ein Vorstandsmitglied kann sein Amt zum Ende eines Quartals niederlegen, wenn er dies
mindestens drei Monate zuvor der Geschiftsfiihrung schriftlich angezeigt hat. Aus wichtigem
Grund kann das Amt sofort niedergelegt werden, wenn hierdurch kein Schaden fiir den Verein
entsteht. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft endet auch das Amt des Vorstands.

Die Mitgliederversammlung ist berechtigt, Vorstandsmitglieder mit 2/3 der abgegebenen
Stimmen aus wichtigem Grund abzuberufen; soweit die Mindestzahl des Vorstandes durch die
Abberufung unterschritten wird, muss es zumindest in der notwendigen Anzahl neue Vor-
standsmitglieder wéhlen (konstruktives Misstrauensvotum).

5. Ein Vorstandsmitglied ist von der Mitwirkung bei solchen Angelegenheiten ausgeschlos-

sen, von denen seine Firma betroffen wird. Diese Einschrankung gilt nicht fiir Angelegenhei-
ten, von denen samtliche Mitgliedsfirmen des Verbandes in gleicher Weise betroffen werden.
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§ 9 Geschiftsfiihrung

1. Die laufenden Verbandsgeschifte werden durch den Geschéftsfiihrer erledigt.

2. Der Geschiéftsfiihrer wird von der Mitgliederversammlung gewihlt. Er darf weder Inhaber
noch Teilhaber einer Mitgliedsfirma sein, noch sonst in einem irgendwie gearteten wirt-
schaftlichen Abhdngigkeitsverhéltnis zu einer Mitgliedsfirma oder einem Teilhaber einer
Mitgliedsfirma stehen.

3. Der Geschiftsfiihrer ist fiir die laufenden Verbandsgeschifte Vertreter des Verbandes im
Sinne des § 30 BGB. Er vertritt den Verband in allen auBlergerichtlichen Angelegenheiten
gegeniiber Mitgliedern und Dritten, insbesondere bei allen Rechtsgeschéften, mit Ausnah-
me von Geschiften, die die gesellschaftsrechtliche Beteiligung des Verbandes, Grundei-
gentum und grundstiicksgleiche Rechte jeder Art oder die Aufnahme oder Vergabe von
Darlehen zum Gegenstand haben.

4. Die Verbandsgeschifte sind von dem Geschiftsfiihrer nach Mallgabe der Satzung sowie
nach den von der Mitgliederversammlung erteilten Richtlinien und in Ermangelung solcher
nach den dem Vorstand erteilten Weisungen zu fiihren.

§ 10 Rechnungspriifer

1. Die Rechnungspriifer priifen gemeinsam die Verbandsbuchhaltung des abgeschlossenen
Geschiftsjahres auf Vollstandigkeit der Belege, vollstandige Erfassung der Einnahmen und
Ausgaben und deren korrekte Verbuchung.

Die Rechnungspriifer stimmen sich gemeinsam mit der Geschéftsfithrung iiber den Prii-
fungstermin ab und die Geschiftsfithrung tragt dafiir Sorge, dass alle notwendigen Unterla-
gen und Auskunftspersonen im Zeitpunkt der Priifung zur Verfiigung stehen.

2. Die Amtszeit der Rechnungspriifer ist unbefristet und endet, wenn die Mitgliederversamm-
lung andere Rechnungspriifer wihlt, die Mitgliedschaft des Rechnungspriifers bzw. des von
ihm vertretenen Mitgliedes (§ 3 Ziff. 1) endet, oder er das Amt niederlegt. In diesem Falle
erfolgt eine bis zur nidchsten Mitgliederversammlung anfallende Rechnungspriifung durch
den verbleibenden Rechnungspriifer zusammen mit dem Ersatzpriifer. In der nachstfolgen-
den Mitgliederversammlung ist fiir den ausgeschiedenen Rechnungspriifer ein neuer Rech-
nungspriifer zu wihlen; das Amt des verbleibenden Rechnungspriifers sowie des Ersatzprii-
fers bleiben hiervon unberiihrt. Der Ersatzpriifer hat die Rechte und Pflichten eines Rech-
nungspriifers vom Zeitpunkt des Amtsendes des auscheidenden bis zum Amtsantritt des
neugewdhlten Rechnungspriifers. Endet das Amt beider Rechnungspriifer, ohne dass zu-
gleich neue Rechnungspriifer gewihlt sind, soll eine noch nicht erfolgte Rechnungspriifung
schnellstmoglich durch die in der auf den Wegfall beider Rechnungspriifer folgenden Mit-
gliederversammlung neu gewihlten Rechnungspriifer nachgeholt werden.
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§ 11 Arbeitgruppen

Die Geschiftsfiihrung ist berechtigt, bei Bedarf Arbeitsgruppen der Mitglieder einzurichten
und diesen eine Geschiftsordnung zu geben.

§ 12 Schiedsgericht

1. Das Schiedsgericht ist zustdndig bei allen Streitigkeiten zwischen Mitgliedern und dem
Verband und seinen Organen sowie der Verbandsorgane untereinander, die im Zusammen-
hang mit dieser Satzung stehen und bei Berufung gegen einen Ausschluss aus dem Ver-
band bzw. einer minderen Verbandsstrafe (§ 3 Ziff. 6). Ausgenommen bleibt die Beitrei-
bung von Beitrdgen gem. § 4 der Satzung. Das Schiedsgericht entscheidet unter Ausschluss
des ordentlichen Rechtsweges nach den Vorschriften des 10. Buches der Zivilprozessord-
nung.

2. Das Schiedsgericht besteht aus drei Personen, dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern, so-
weit unter Ziffer 5 nichts Abweichendes bestimmt ist.
Die Schiedsrichter sind verpflichtet, ihr Amt gewissenhaft zu erfiillen und ihre Stimme
unparteiisch abzugeben. Kein Schiedsrichter darf in der anhéngig gemachten Streitsache
mit einer Partei in Fiihlung treten oder sie beraten.
Schiedsrichter kann niemand sein, bei dem die AusschlieBungsgriinde des § 41 der Zivil-
prozessordnung vorliegen.
Schiedsrichter soll ferner niemand sein, der an der zur Verhandlung stehenden Streitsache
mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist. Wirkt ein solcher Schiedsrichter an einem Schieds-
spruch mit, so hat er unverziiglich hierauf umfassend hinzuweisen. Wird das Verfahren
fortgesetzt, ohne dass eine der Parteien die Mitwirkung gehorig geriigt hat, so wird
dadurch die Rechtsgiiltigkeit des ergangenen Schiedsspruchs nicht beriihrt

3. Der Vorsitzende des Schiedsgerichtes und fiir den Fall seiner Verhinderung sein Vertreter
miissen zur Ausiibung des Richteramtes befdhigte Personen sein. Beide werden von der
Mitgliederversammlung des Bundesverbandes (beginnend mit den am 01.12.2015 gewéhl-
ten Mitgliedern des Schiedsgerichts) fiir die Dauer von vier Jahren gewéhlt. Als Beisitzer
des Schiedsgerichtes werden von der Mitgliederversammlung 4 natiirliche Personen, eben-
falls (beginnend mit den am 01.12.2015 gewéhlten Mitgliedern des Schiedsgerichts) fiir
die Dauer von vier Jahren gewdhlt, die entweder selbst Mitglieder oder gesetzliche Vertre-
ter von Mitgliedern sind oder als Mitarbeiter von Mitgliedunternehmen hierzu bevollméch-
tigt wurden. Die Amtszeit der berufenen Personen endet in jedem Falle nicht vor der Neu-
wahl des Schiedsgerichtes. Aus der Zahl der Beisitzer beruft jede Partei fiir den Fall der
Anrufung des Schiedsgerichtes ein Mitglied nach seiner Wahl.

4. Die Anrufung des Schiedsgerichtes erfolgt durch Schreiben an den Vorsitzenden {iber die
Geschiftsstelle des Bundesverbandes. Hierbei ist aus der Zahl der gewidhlten Mitglieder
des Schiedsgerichtes ein Beisitzer zu benennen, ein bestimmter Antrag zu stellen und der
grundlegende Sachverhalt mitzuteilen. Der Vorsitzende des Schiedsgerichtes leitet Doppel
der Anrufungsschrift dem Schiedsbeklagten per Einschreiben zu, der binnen 3 Wochen ab
Zugang ebenfalls einen gewihlten Beisitzer zu benennen und sich schriftlich zum Antrag
zu erkldren hat. Benennt die Gegenseite ihren Beisitzer nicht innerhalb der gesetzten Frist,
so wird dieser von dem Vorsitzenden aus den von der Mitgliederversammlung gewihlten
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Beisitzern bestellt. In dringenden Féllen kann der Vorsitzende die dem Schiedsbeklagten
zu setzende Frist abkiirzen.

5. Féllt einer der benannten Beisitzer weg (z.B. durch Tod, Krankheit, Ablehnung wegen Be-
sorgnis der Befangenheit 0.4.), so hat die betroffene Partei innerhalb von 2 Wochen einen
neuen gewdhlten Beisitzer zu benennen. Ziffer 4, letzter Satz gilt entsprechend. Reicht die
Zahl der gewéhlten Beisitzer wegen Wegfalls zur ordnungsgemifB3en Besetzung des
Schiedsgerichtes nicht aus, so fiihrt der Vorsitzende das Verfahren allein weiter.

6. Der Schiedsspruch soll moglichst aufgrund einer miindlichen Verhandlung ergehen. Das
Schiedsgericht jedoch kann von einer miindlichen Verhandlung absehen, wenn es ein-
stimmig zu der Feststellung gelangt, dass die Parteien den Streitstoff schriftsitzlich er-
schopfend dargelegt haben. Im Ubrigen bestimmt das Schiedsgericht sein Verfahren nach
pflichtgeméfBen Ermessen gemal3 §§ 1034 ff ZPO, und, soweit gesetzlich zuléssig, ohne
Bindung an Frist- und Formvorschriften. In dringenden Féllen, insbesondere bei Erlass
einstweiliger Verfligungen, entscheidet der Vorsitzende alleine.

7. Das Schiedsgericht kann der das Verfahren betreibenden Partei die Zahlung eines angemes-
senen Vorschusses auferlegen. Ebenso kann im Laufe des Verfahrens von beiden Parteien
die Zahlung angemessener Vorschiisse verlangt werden. Den Streitwert des Verfahrens
setzt der Vorsitzende nach den Vorschriften der ZPO und des Gerichtskostengesetzes fest.
Fiir die Vergiitung der Schiedsrichter gilt die Regelung des Rechtsanwaltsvergiitungsgeset-
zes entsprechend, wobei den Beisitzern eine volle Gebiihr der ersten Instanz und dem Vor-
sitzenden eine erhdhte Gebiihr der Berufungsinstanz zustehen.

8. Der Schiedsspruch ist bei zwei Parteien in vier gleichlautenden Ausfertigungen, bei mehre-
ren Parteien um die entsprechende Anzahl von Ausfertigungen mehr, herzustellen. Jede
Ausfertigung des Schiedsspruches ist von den Mitgliedern des erkennenden Schiedsgerich-
tes unter Angabe des Datums zu unterzeichnen.

9. Eine Niederlegung des Schiedsspruches beim ordentlichen Gericht ist nur dann erforder-
lich, wenn die Parteien sich ihm nicht freiwillig unterwerfen und er vollstreckt werden
muss. In diesem Fall ist formliche Zustellung des Schiedsspruches an die Parteien in einer
von allen drei Schiedsrichtern unterzeichneten Urschrift oder Ausfertigung erforderlich.
Die Zustellung einer beglaubigten Abschrift geniigt nicht.

10. Das fiir die Niederlegung und das sonstige Verfahren zustindige Gericht ist das Landge-
richt Mannheim.

§ 13 Auflosung des Verbandes

1. Die Auflosung des Verbandes kann nur in einer Mitgliederversammlung beschlossen
werden, wenn dies auf der Tagesordnung vorgesehen war und sie mit einer verldngerten Frist
von drei Monaten vorher einberufen wurde.

Beschlussfahigkeit hiertiber ist nur gegeben, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder
personlich oder durch Vollmacht vertreten anwesend sind.

Ist die Versammlung nicht beschlussfdhig, so ist nach Ablauf von vier Wochen seit dem Ver-
sammlungstag eine weitere Versammlung mit dem Hinweis in der Ladung einzuberufen, dass
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diese weitere Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussfihig ist.

2. Die Mitgliederversammlung beschlie3t mit der Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen giiltigen Stimmen; ungiiltige Stimmen und Stimmenthaltungen gelten als Ablehnung.

3. Als Liquidator ist die im Amt befindliche Geschéftsfiihrung berufen, soweit die Mit-
gliederversammlung nichts anderes mit der Mehrheit geméal Ziffer 2 beschlief3t.

4. Das nach Durchfiihrung der Liquidation verbleibende restliche Verbandsvermdgen
féllt, soweit die auflosende Mitgliederversammlung keine andere Bestimmung getroffen hat,
an die Bundesrepublik Deutschland.

Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung in Mannheim am 10.11.2010 neu ge-
fasst und zuletzt durch Beschliisse der Mitgliederversammlung in Mannheim am 01.12.2015
gedndert. In vorstehendem Wortlaut der Satzung stimmen die geédnderten Bestimmungen mit
den Beschliissen iiber die Satzungsénderungen vom 01.12.2015 und die unveranderten Best-
immungen mit dem zuletzt eingereichten vollstdndigen Wortlaut der Satzung gemif Neufas-
sungsbeschluss vom 10.11.2010 iiberein.

gez. Harald Dittmar
Geschiftsfiihrer
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